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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

ATA DA CEAA N° 23 / 2023 - SODS (11.01.21)

N° do Protocolo: 23520.012460/2023-10
Barreiras-BA, 25 de novembro de 2023.

Ata da 292 Reuniao Ordinaria da Camara de Ensino, Assuntos
Estudantis e Acoes Afirmativas, assessora ao Conselho
Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as nove horas e sete
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma ?Google Hangouts Meet?,
em carater ordinario, os membros da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Agoes
Afirmativas sob a presidéncia do Vice-Reitor, Professor Antonio Oliveira de Souza,
contando com a presenca da Vice-Presidente da Camara, Pro-Reitora de Graduacdo: Adma
Katia Lacerda Chaves; dos Pro-Reitores e¢/ou Representantes: Claudio Reichert do
Nascimento (PROPGP) ¢ Daniéla Cristina Calado (PROEC); dos Diretores de Centro: Vera
Regiane Brescovici Nunes (CMSMV), Luis Gustavo Henriques do Amaral (CCET), Tony
Silva Almeida (CMBJL), Romenique da Silva de Freitas (CMB), Bruno Trindade Reis
(CMLEM) e Rafael da Conceicdo Simées (CCBS); do Representante dos Servidores
Docentes de Centro: Leonardo Santa Inés Cunha (CMSMV); do Representante dos
Coordenadores dos Cursos de Graduacdo: Dennis Coelho Cruz; ¢ do Representante dos
Estudantes: Walyson Ferreira de Oliveira Santos; para tratarem da seguinte pauta: 1)
Informes; 2) Apreciacio das Atas da CEAA: a) Ata da 17" Reunido Extraordinaria da
CEAA, de 9 de fevereiro de 2023; b) Ata da 18" Reuniao Extraordinaria da CEAA, de 28
de fevereiro de 2023; c) Ata da 24" Reunido Ordinaria da CEAA, de 23 de marco de 2023;
3) Apreciagiio de Atos - Declaracdes Ad Referendum a CEAA: a) DECLARACAO 4D
REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 060, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 ?
Aprova a ?Quebra de Pré-Requisito? para que o estudante DANILO DOS SANTOS
SILVA, Matricula n° 2021013078, possa cursar ao mesmo tempo os componentes:
"Estatica das Construcoes - CET0089 e Estruturas de A¢o - CET0091" do Curso de
Engenharia Civil ? Bacharelado, do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias -
CCET; Considerando tratar-se de uma situac¢ido nio prevista nos casos de flexibilizacdo
de pré-requisito constantes no art. 46 do Regulamento do Ensino de Graduaciao da
UFOB; Considerando que o pré-requisito CET0089 foi ofertado pela ultima vez no
periodo 2022.1, ficando dois semestres consecutivos sem oferta; Considerando evitar
prejuizos académicos ao Centro e as pessoas estudantes envolvidas; e Atendendo ao
encaminhamento da Dire¢io do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias - CCET,
Processo  23520.009119/2023-79; b) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 061, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 ? Aprova a ?Quebra
de Pré-Requisitos? para que os estudantes do Curso de Engenharia Elétrica ?
Bacharelado, do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa ? CMBJL, listados,
possam cursar os componentes da coluna 2ZCOMPONENTE A CURSAR?, conforme
tabela, sem a aprovacido no pré-requisito; Considerando tratar-se de uma situacdo nao
prevista nos casos de flexibilizacdo de pré-requisitos constantes no art. 46 do
Regulamento do Ensino de Graduacio - REG da UFOB; Considerando que os
componentes curriculares do curso sao ofertados somente de forma anual, o que
inviabiliza ao estudante atender o inciso I do art. 46 do REG; Considerando evitar
prejuizos académicos ao Centro e as pessoas estudantes envolvidas; e Atendendo ao
encaminhamento da Direcio do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa -
CMBJL, Processo 23520.009595/2023-90; ¢) DECLARACAO AD REFERENDUM A
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CEAA/CONSUNI/UFOB N° 062, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023 ? Aprova a ?Quebra
de Pré-Requisitos? para que seis estudantes do Curso de Engenharia Mecanica ?
Bacharelado e um estudante do Curso de Engenharia Elétrica ? Bacharelado, do Centro
Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa ? CMBJL, listados, possam cursar os
componentes da coluna ?COMPONENTE A CURSAR?, conforme tabela, sem a
aprovacao no pré-requisito; Considerando tratar-se de uma situacdo nao prevista nos
casos de flexibilizacao de pré-requisitos constantes no art. 46 do Regulamento do Ensino
de Graduacao - REG da UFOB; Considerando que os componentes curriculares do curso
sdo ofertados somente de forma anual, o que inviabiliza ao estudante atender o inciso I
do art. 46 do REG; Considerando evitar prejuizos académicos ao Centro e as pessoas
estudantes envolvidas; e Atendendo ao encaminhamento da Direcio do Centro
Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa - CMBJL, Processo 23520.009689/2023-69; d)
DECLARACAO AD REFERENDUM A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 063, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2023 ? Aprova a ?Quebra de Pré-Requisitos? para que os estudantes do
Curso de Engenharia de Producao ? Bacharelado, do Centro Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhies ? CMLEM, listados, possam cursar ao mesmo tempo oS
componentes: Contabilidade Gerencial (LEM2010) e Custos Industriais para Engenharia
de Producao (LEM2018), sem a aprovacao no pré-requisito; Considerando tratar-se de
uma situa¢ao nao prevista nos casos de flexibilizacio de pré-requisitos constantes no art.
46 do Regulamento do Ensino de Graduacio - REG da UFOB; Considerando que os
componentes curriculares do curso foram ofertados pela ultima vez nos periodos 2020.2 e
2019.2, respectivamente, ficando os semestres consecutivos sem oferta; Considerando
evitar prejuizos académicos ao Centro e as pessoas estudantes envolvidas; e Atendendo
ao encaminhamento da Dire¢ao do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes -
CMLEM, Processo 23520.009848/2023-25; 4) Aprecia¢io de Atos - Declaragoes Ad
Referendum Conjuntas 3 CEAA e CPECC: a) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA-CPECC/CONSUNI/UFOB N° 001, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 ? Aprova o
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 AO EDITAL
PROAE/PROGRAD/PROPGP/PROEC/UFOB N° 01/2023 - Concessao de Auxilio para
Participacdo de Estudantes em Eventos; Considerando o remanejamento de recursos
realizado pelas Pro-Reitorias (PROEC/PROPGP/PROGRAD) no valor de R$ 91.640,00
(noventa e um mil, seiscentos e quarenta reais) para o referido edital; e Atendendo ao
encaminhamento da Pro-Reitoria de Acoes Afirmativas e Assuntos Estudantis - Proae,
Processo 23520.006682/2023-95; 5) Apreciacio do Parecer do Relator referente a
Solicitacdo de apreciacio da Proposta de Modelo de EDITAL CPS/PROGRAD/UFOB N°
XX/720XX - Processo Seletivo para Reingresso de Estudantes Egressos dos Bacharelados
Interdisciplinares nos Cursos de Gradua¢ao de Formacao Profissional ? UFOB 20XX,
sob gestao da Pro-Reitoria de Graduacdo ? Prograd, Processo 23520.009459/2023-08,
Relator: Conselheiro Walyson Ferreira de Oliveira Santos; 6) Apreciacio do Parecer da
Relatora referente a Solicitacdo de apreciacdo e deliberacio sobre o nimero de vagas a
serem ofertadas nos processos seletivos para ingresso de estudantes no Programa de
Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional da Universidade Federal do
Oeste da Bahia ? PROFMAT-UFOB, para o ano de 2024, encaminhada pela Pro-Reitoria
de Po6s-Graduacido e Pesquisa ? PROPGP, Processo 23520.005299/2023-10, Relatora:
Conselheira Inamara Caires de Souza; 7) Apreciacao do Parecer da Relatora referente a
Solicitacio de Alteracio do Regulamento da Politica de acdes de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracio das pessoas negras para fins de preenchimento das vagas
reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) nos processos seletivos da UFOB
(RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022),
encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo 23520.001305/2023-60, Relatora:
Conselheira Adma Katia Lacerda Chaves; 8) Apreciacdo do Parecer do Relator referente
a Proposta de Resoluciao que Dispde sobre os procedimentos para Emissao e Registro de
Certificados e Diplomas no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia ? UFOB,
encaminhada pela Secretaria Académica ? SA, Processo 23520.005078/2023-41, Relator:
Conselheiro Tony Silva Almeida (retirado de pauta ? a ser apreciado em sessdo a ser
agendada). Havendo quorum, o Senhor Presidente, Professor Antonio Oliveira de Souza,
cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu inicio a 29* Reunido Ordinaria da
Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e AcoOes Afirmativas, assessora ao Conselho
Universitario da UFOB. Solicitou a retirada do oitavo ponto de pauta, devido solicitacdo do
Relator por impossibilidade de participagao da reunido, e informou que o ponto sera incluido
em sessdo a ser agendada, ao que todos concordaram. Em seguida, passou ao primeiro ponto
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de pauta: 1) Informes. O Presidente Antonio Oliveira informou sobre a realizacao do II
Férum de Agodes Afirmativas e Assuntos Estudantis da PROAE/UFOB, a ser realizado no
Campus de Bom Jesus da Lapa, nos dias 27 e 28 de setembro. Que o evento vai fazer amplas
discussoes sobre as politicas de assisténcia estudantil ¢ acOes afirmativas e contard com
participa¢do da comunidade interna e externa. O evento serd presencial, com transmissao via
Youtube. Registrou participacdo nas Reunides da Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicoes Federais de Ensino Superior ? Andifes nos dias 13 e 14 de setembro, em Brasilia,
tendo como pautas: 1. Painel de financiamento das Universidades Federais (do Sou Ciéncia-
conectando sociedade e universidade, que contou com Relato da ex-reitora da Unifesp, Soraya
Smaili: ?0 Sou-Ciéncia criou um Painel da expansdo do ensino superior privado. Ha uma
evasdo em todas as instituicoes, mas a menor evasdo ¢ nas Universidades Federais. A maior
evasdo esta nas Universidades Privadas, nos 10 maiores grupos privados; De 2010 a 2023
tivemos um aumento de 33% de matriculas nas Universidades Federais. A evasdo estd
acontecendo nos ultimos dois anos (um recorte que ndo pode ser desconsiderado os periodos
anteriores de aumento)?; 2. Tema: PLOA 2024; Presenca da Diretora da DIFES, a senhora
Tania Mara Francisco: ?Mencionou que a op¢do de ndo ter investimento na matriz foi tomada
pela SETEP. O PAC vai para a PLOA. O PAC da Educag¢do tem duas diretrizes principais:
Consolidagado das Universidades federais e expansdo das Universidades federais. A expansdo
serd de 30 campi na rede. Sobre a expansdo a gente desenhou o que seria esses campi com 04
a 05 cursos para iniciar, uma quantidade de metros quadrados, quantidade de servidores,
infraestruturas etc. Ter outras instituicées na regido, quantidades de jovens na regido. A
consolidacdo estamos trabalhando com a lista de obras que foram elaboradas junto com os
reitores. Serdo abordadas as questoes relacionadas a graduagdo e assisténcia estudantil. Os
valores das obras serdo diminuidos para possibilitar que possam inserir emendas
parlamentares nas obras?; 3. Ingresso e selecdo nas IFES: O Prof°. Jeronimo do Colégio de
Pro-Reitores de Graduagao fez algumas consideragdes com dados sobre a forma de ingresso
nas IFES: ?onde 17 instituicoes mesclaram seus processos: vestibulares, processos seriados e
SISu; 03 instituicées abandonaram completamente o SISu?. 4. Lancamento do Concurso
Audiovisual e o concurso de jornalismo da Andifes: O COGECOM apresentou o Lancamento
do Concurso Audiovisual e o concurso de jornalismo da ANDIFES, onde: ?O Tema do
Concurso Audiovisual da ANDIFES, voltado para estudantes: é combate a desinformacgdo. O
Prémio ANDIFES de Jornalismo, esta com as inscri¢oes abertas de 14 a 30 de outubro?; 5.
Desafios e perspectivas para a Pos-Graduagdo Brasileira no quinquénio 2024-2028: O Prof®.
Flavio - Coordenador do CORPROPI, fez alguns apontamentos ¢ direcionamentos para a Pos-
Graduacao Brasileira: ?Formar cientistas tem uma correlacdo com o grau de desenvolvimento
do pais; As Universidades Federais sdo responsaveis por cerca de 65% da Pos-graduacdo do
Pais; Pela primeira vez, desde o inicio da década de 80, tivemos um quadro de redugdo da
produgdo de ciéncia no pais; Dos 109 mil docentes na Pos-Graduagdo, 68 mil estdo nas
Universidades Federais, A diversidade e a inclusdo é essencial para o desenvolvimento da
pesquisa; Estdo projetando um Programa de Internacionalizagdo Capes/Print: - para
desenvolver a capacidade linguistica; - e ser programas de longa duragdo; Trouxe dados do
acompanhamento de egressos da Pos-Graduacgdo, onde o Desemprego de mestres e doutores
no Brasil chega a 25%?; Fez referéncia ao Edital para participacdo de estudantes em Eventos
académicos-cientificos e esportivos, que estava com previsdao de eventos até dezembro, com
possiveis inscrigdes até novembro. Informou que foi necessario fazer um primeiro
apostilamento, porque houve aporte de recursos das Proé-Reitorias PROEC, PROPGP e
PROGRAD, mas que o recurso esgotou em dois dias porque houve 100 (cem) inscrigoes,
restando um quantitativo de estudantes classificados da ordem de 32 mil reais. Diante dessa
situagdo, a Proae aportou esses R$ 32.000 para possibilitar a participagdo dessas pessoas,
sendo que ja estd tramitando outro pedido de apostilamento. Ndo havendo mais informes, o
Presidente Antonio Oliveira passou a apresentacio do segundo ponto de pauta: 2)
Apreciacao das Atas da CEAA: a) Ata da 17" Reunido Extraordinaria da CEAA, de 9 de
fevereiro de 2023; b) Ata da 18* Reunido Extraordinaria da CEAA, de 28 de fevereiro de 2023;
c) Ata da 24" Reunido Ordinaria da CEAA, de 23 de margo de 2023. O Presidente esclareceu
que as contribuicdes encaminhadas a Secretaria dos Orgaos de Deliberagdo Superior ja haviam
sido inseridas as Atas e consultou se havia mais algum questionamento e/ou contribui¢ao. Nao
havendo mais contribui¢des, o Senhor Presidente submeteu ao regime de votacio: a Ata da
17* Reuniao Extraordinaria da CEAA, de 9 de fevereiro de 2023; a Ata da 18" Reuniio
Extraordinaria da CEAA, de 28 de fevereiro de 2023 e a Ata da 24® Reunido Ordinaria
da CEAA, de 23 de marco de 2023, que foram aprovadas por unanimidade. Dando
continuidade a reunido, passou ao terceiro ponto de pauta: 3) Apreciacio de Atos -
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Declaracoes Ad Referendum a CEAA: O Presidente Antonio Oliveira passou aos registros
das declaragdes aprovadas Ad Referendum a CEAA: a) DECLARACAO AD REFERENDUM
A CEAA/CONSUNI/UFOB N° 060, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 ? Aprova a ?Quebra de
Pré-Requisito? para que o estudante DANILO DOS SANTOS SILVA, Matricula n°
2021013078, possa cursar a0 mesmo tempo os componentes: "Estatica das Construcdes -
CETO0089 ¢ Estruturas de Ago - CET0091" do Curso de Engenharia Civil ? Bacharelado, do
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias - CCET; Considerando tratar-se de uma situacao
nao prevista nos casos de flexibilizacdo de pré-requisito constantes no art. 46 do Regulamento
do Ensino de Graduacao da UFOB; Considerando que o pré-requisito CET0089 foi ofertado
pela ultima vez no periodo 2022.1, ficando dois semestres consecutivos sem oferta;
Considerando evitar prejuizos académicos ao Centro e as pessoas estudantes envolvidas; e
Atendendo ao encaminhamento da Dire¢do do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias -
CCET, Processo 23520.009119/2023-79; b) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 061, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023 ? Aprova a ?Quebra de
Pré-Requisitos? para que os estudantes do Curso de Engenharia Elétrica ? Bacharelado, do
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa ? CMBIL, listados, possam cursar os
componentes da coluna ?7COMPONENTE A CURSAR?, conforme tabela, sem a aprovagao no
pré-requisito; Considerando tratar-se de uma situagao nao prevista nos casos de flexibilizagao
de pré-requisitos constantes no art. 46 do Regulamento do Ensino de Gradua¢dao - REG da
UFOB; Considerando que os componentes curriculares do curso sdo ofertados somente de
forma anual, o que inviabiliza ao estudante atender o inciso I do art. 46 do REG; Considerando
evitar prejuizos académicos ao Centro e as pessoas estudantes envolvidas; e Atendendo ao
encaminhamento da Direcdo do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa - CMBIL,
Processo  23520.009595/2023-90; ¢) DECLARACAO AD REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 062, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023 ? Aprova a ?Quebra de
Pré-Requisitos? para que seis estudantes do Curso de Engenharia Mecanica ? Bacharelado e
um estudante do Curso de Engenharia Elétrica ? Bacharelado, do Centro Multidisciplinar de
Bom Jesus da Lapa ? CMBIL, listados, possam cursar os componentes da coluna ?
COMPONENTE A CURSAR?, conforme tabela, sem a aprovacdo no pré-requisito;
Considerando tratar-se de uma situagdo nao prevista nos casos de flexibilizagdo de pré-
requisitos constantes no art. 46 do Regulamento do Ensino de Graduag¢dao - REG da UFOB;
Considerando que os componentes curriculares do curso sdo ofertados somente de forma
anual, o que inviabiliza ao estudante atender o inciso I do art. 46 do REG; Considerando evitar
prejuizos académicos ao Centro e as pessoas estudantes envolvidas; e Atendendo ao
encaminhamento da Dire¢do do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa - CMBIL,
Processo  23520.009689/2023-69; d) DECLARACAO 4D REFERENDUM A
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 063, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 ? Aprova a ?Quebra de
Pré-Requisitos? para que os estudantes do Curso de Engenharia de Produgao ? Bacharelado, do
Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes ? CMLEM, listados, possam cursar ao
mesmo tempo os componentes: Contabilidade Gerencial (LEM2010) e Custos Industriais para
Engenharia de Producdao (LEM2018), sem a aprovagao no pré-requisito; Considerando tratar-
se de uma situacdo ndo prevista nos casos de flexibilizacdo de pré-requisitos constantes no art.
46 do Regulamento do Ensino de Graduacdo - REG da UFOB; Considerando que os
componentes curriculares do curso foram ofertados pela ultima vez nos periodos 2020.2 ¢
2019.2, respectivamente, ficando os semestres consecutivos sem oferta; Considerando evitar
prejuizos académicos ao Centro e as pessoas estudantes envolvidas; e Atendendo ao
encaminhamento da Dire¢do do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes -
CMLEM, Processo 23520.009848/2023-25. O Presidente Antonio Oliveira informou que os
documentos foram emitidos Ad Referendum em func¢do do periodo de matriculas para evitar
prejuizos aos estudantes. Com a palavra, o conselheiro Dennis Cruz cumprimentou a todos e
observou que tem sido emitida uma sequéncia de ?Ad Referenduns? e que talvez caiba voltar a
discutir na Camara o ponto que exige a matricula em ?dois semestres consecutivos? para ter
direito a quebra de pré-requisito. O conselheiro Eduardo Oliveira concordou com a sugestao
e registrou que a alterag@o dos critérios de quebra de pré-requisito no Regulamento de Ensino
de Graduagdo - REG acabou inviabilizando a oferta de componentes anuais pelos cursos. O
conselheiro Bruno Reis também concordou e complementou que a mudanga de critérios para
a quebra de pré-requisito desfavorece os cursos com ofertas de componentes anuais, devido ao
quando reduzido de docentes para a oferta semestral. A conselheira Adma Lacerda fez alguns
esclarecimentos quanto ao processo de alteracdo do REG. Informou que a alteragdo em relacao
aos artigos referentes aos critérios para quebra de pré-requisitos foi decorrente de atualizacao
no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académica - SIGAA, motivada por pedido da
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Secretaria Académica - S.A, atendendo as regras de negdcio do sistema. Que a versdo anterior
do SIGAA era customizada para atendimento ao REG e que a versdao atualizada tem outra
regra estabelecida para a quebra de pré-requisitos. Que devido ao conflito entre o REG ¢ a
forma como o sistema operacionaliza, foi feita a andlise e decidido pela mudanca. Que, além
disso, a mudanga previa a possibilidade de o estudante fazer a solicitagdo automadtica no
sistema da quebra de pré-requisito sem necessidade de abertura de processo pelo colegiado.
Explicou, sobre o pacote necessario para ir ao estagio, em que ha necessidade de conclusio de
disciplinas para o estudante cursar o estagio e ndo necessariamente a conclusdo de disciplinas
para a formatura. Observou que o grande nimero de pedidos de quebra de pré-requisitos se
deve ao fluxo irregular de oferta de componentes e que, em fluxo normal, ndo haveria esse
problema. Sugeriu a promog¢do de discussdo entre as Pro-Reitorias, S.A e Coordenadores de
Curso sobre a melhor solu¢do. O Presidente Antonio Oliveira concordou com a sugestdo da
conselheira Adma Lacerda, a fim de definir o melhor caminho para fazer o encaminhamento
que atenda aos cursos, setores administrativos e estudantes. Nao havendo mais davidas ou
contribuicdes, 0 Senhor Presidente submeteu ao regime de votacdo as Declaragoes
emitidas Ad Referendum a CEAA, que foram aprovadas por unanimidade. Passou ao
quarto ponto de pauta: 4) Apreciacio de Atos - Declaragdes Ad Referendum Conjuntas a
CEAA e CPECC: a) DECLARACAO 4D REFERENDUM A CEAA-
CPECC/CONSUNI/UFOB N° 001, DE 29 DE AGOSTO DE 2023 ? Aprova o TERMO DE
APOSTILAMENTO N° 01 AO EDITAL PROAE/PROGRAD/PROPGP/PROEC/UFOB N°
01/2023 - Concessao de Auxilio para Participacdo de Estudantes em Eventos; Considerando o
remanejamento de recursos realizado pelas Pré-Reitorias (PROEC/PROPGP/PROGRAD) no
valor de R$ 91.640,00 (noventa e um mil, seiscentos e quarenta reais) para o referido edital; e
Atendendo ao encaminhamento da Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis -
Proae, Processo 23520.006682/2023-95. Consultou se havia duvidas ou manifestagdes. Nao
havendo, o Senhor Presidente submeteu ao regime de votacio a Declaracio Conjunta
emitida Ad Referendum a CEAA e a CPECC, que foi aprovada por unanimidade. Em
seguida, passou a palavra ao Relator para apresentacio do quinto ponto de pauta: 5)
Apreciacdo do Parecer do Relator referente a Solicitacio de apreciacio da Proposta de
Modelo de EDITAL CPS/PROGRAD/UFOB N° XX/20XX - Processo Seletivo para
Reingresso de Estudantes Egressos dos Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de
Graduacido de Formacao Profissional ? UFOB 20XX, sob gestio da Proé-Reitoria de
Graduaciao ? Prograd, Processo 23520.009459/2023-08, Relator: Conselheiro Walyson
Ferreira de Oliveira Santos. O conselheiro Walyson Santos cumprimentou a todos e passou
a leitura do parecer. Em suas consideragdes, registrou a flexibilidade proporcionada aos cursos
interdisciplinares para permitir que os proprios estudantes ajustem sua grade curricular. Que é
de extrema importancia e relevancia permitir o reingresso desses estudantes em cursos de
graduacdo de formagdo profissional. Isso se deve ao fato de que algumas pessoas optam por
um bacharelado interdisciplinar para melhor analisar a area na qual desejam aprofundar seus
conhecimentos. Que o modelo de edital em questdo demonstra ser apropriado para orientar o
processo de sele¢do destinado ao reingresso de estudantes que concluiram os bacharelados
interdisciplinares em cursos de graduagdo de formacdo profissional da Universidade Federal
do Oeste da Bahia - UFOB. Que a medida atende a uma demanda daqueles que desejam
realizar o reingresso, além de contribuir para incentivar o aprofundamento técnico e a
formacdo de novos profissionais para a regido em que a UFOB esté inserida, bem como para
as regides circunvizinhas. Informou que apo6s andlise minuciosa do modelo de edital em
discussdo, ndo foram identificadas recomendacdes ou ajustes a serem feitos. Que o modelo
apresenta-se de maneira adequada e em conformidade com os requisitos estabelecidos para o
processo seletivo de reingresso de estudantes egressos dos bacharelados interdisciplinares nos
cursos de graduagdo de formagao profissional da UFOB em 2024. Registrou que o processo foi
disponibilizado para contribui¢cdes da comunidade através do e-mail do parecerista, no entanto,
ndo houve contribuigdes. Diante das consideragdes apresentadas, o Relator recomendou a
aprova¢ao da PROPOSTA DE MODELO DE EDITAL CPS/PROGRAD N° XXXX/20XX -
Edital Normativo do Processo Seletivo para Reingresso dos Egressos dos Bacharelados
Interdisciplinares no Ano Letivo de XXXX. Concluida a apresentagdo, a conselheira Adma
Lacerda agradeceu ao Relator pelo parecer e complementou que esse ¢ um edital maduro que
vem sendo executado desde 2015, sendo muitas atualizagdes realizadas conforme experiéncias
com os processos. Que depois de diversas edigdes a Prograd considerou a submissdo do
modelo fixo a Camara. O Presidente Antonio Oliveira agradeceu e parabenizou ao Relator
pelo parecer emitido, sendo seu primeiro junto a Camara, e também pela colaboragdao. Nao
havendo mais contribui¢des, 0 Senhor Presidente submeteu ao regime de votacio o Parecer
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do Relator referente a Solicitacio de apreciacio da Proposta de Modelo de EDITAL
CPS/PROGRAD/UFOB N° XX/20XX - Processo Seletivo para Reingresso de Estudantes
Egressos dos Bacharelados Interdisciplinares nos Cursos de Graduacio de Formacao
Profissional ? UFOB 20XX, sob gestio da Pro-Reitoria de Graduacido ? Prograd,
Processo 23520.009459/2023-08, que foi aprovado por unanimidade. Dando continuidade a
reunido, o Presidente passou a palavra a Relatora para apresentacdo do sexto ponto de pauta: 6)
Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Solicitacio de apreciacdo e deliberacio
sobre o numero de vagas a serem ofertadas nos processos seletivos para ingresso de
estudantes no Programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional da
Universidade Federal do Oeste da Bahia ? PROFMAT-UFOB, para o ano de 2024,
encaminhada pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa ? PROPGP, Processo
23520.005299/2023-10, Conselheira Inamara Caires de Souza. A conselheira Inamara
Souza cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em suas consideracdes, registrou
que de acordo com o Memorando Eletronico n° 1/2023 - PROFMAT, de 31 de agosto de 2023,
a Coordenagdo do PROFMAT solicitou a concessdo de 15 (quinze) vagas para o Programa,
sendo divididas em: 9 (nove) para Ampla Concorréncia, 3 (trés) para pessoas candidatas negras
e 3 (trés) para pessoas da comunidade remanescente de quilombos ou povos originarios;
pessoas transexuais ou travestis ou transgéneros; pessoas refugiadas e pessoas com deficiéncia,
considerando as vagas concedidas pela Rede. Registrou que a RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 019, de 06 de dezembro de 2022, que institui e regulamenta a
Politica de Acdes Afirmativas da Universidade Federal do Oeste da Bahia ? UFOB, fixa
apenas o quantitativo minimo. Fez a seguinte recomendagdo, a saber: a) estabelecer o nimero
de 15 (quinze) vagas para o Programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede
Nacional - PROFMAT-UFOB, para o ano de 2024, das quais serdo: 9 (nove) para Ampla
Concorréncia, 3 (trés) para pessoas candidatas negras e 3 (trés) para pessoas da comunidade
remanescente de quilombos ou povos origindrios; pessoas transexuais ou travestis ou
transgéneros; pessoas refugiadas e pessoas com deficiéncia; sendo que o quantitativo pode ser
alterado conforme o definido pela rede, uma vez que depende de decisdo externa a UFOB.
Diante das consideragdes apresentadas ¢ do atendimento a recomendagao, a Relatora indicou a
aprovacao do numero de vagas a serem ofertadas pelo Programa de Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional da Universidade Federal do Oeste da Bahia ? PROFMAT-
UFOB - 2024. Concluida a apresentacdo, o Presidente Antonio Oliveira observou que as
vagas dos outros programas foram aprovadas em junho e que o PROFMAT ficou aguardando a
concessdao de vagas pela rede. A conselheira Daniéla Calado consultou como seria a reserva
de vagas, ao que o Presidente esclareceu que a reserva estava baseada na Resolugdo de A¢des
Afirmativas da UFOB. Nao havendo mais davidas ou contribuicdes, o Senhor Presidente
submeteu ao regime de votacido o Parecer da Relatora referente a Solicitacio de
apreciacao e deliberacdo sobre o nimero de vagas a serem ofertadas nos processos
seletivos para ingresso de estudantes no Programa de Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional da Universidade Federal do Oeste da Bahia ? PROFMAT-
UFOB, para o ano de 2024, encaminhada pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa
? PROPGP, Processo 23520.005299/2023-10, que foi aprovado por unanimidade. Em
continuagdo a reunido, passou a palavra a Relatora para apresentagdo do sétimo ponto de
pauta: 7) Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Solicitacio de Alteracao do
Regulamento da Politica de acoes de heteroidentificacio complementar a autodeclaracao
das pessoas negras para fins de preenchimento das vagas reservadas as(aos)
candidatas(os) negras(os) nos processos seletivos da UFOB (RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022), encaminhada pelo
Gabinete da Reitoria, Processo 23520.001305/2023-60, Relatora: Conselheira Adma Katia
Lacerda Chaves. A conselheira Adma Lacerda cumprimentou a todos e passou a leitura do
parecer. Em suas consideragdes, registrou que o Regulamento da Politica de Agodes de
Heteroidentificagdo ¢ um marco normativo recente na UFOB, data de 29 de setembro de 2022,
e configura como uma importante politica de controle institucional e social da ocupacao das
vagas reservadas as pessoas negras, sejam pretas ou pardas. Que ¢ sabido que a Lei de Cotas ?
Lei 12.711/2012, estabelece a auto declaragdo como instrumento de acesso as vagas
reservadas, contudo ao longo dos anos de implementacdo da Lei, observam-se casos de
recebimento de denuncias de ocupacao irregular das vagas. Que o parecer tinha o objetivo de
analisar demandas da Comissdo de Heteroidentificagdo ¢ do Gabinete da Reitoria para
alteracdo da Politica, que irdo permitir um melhor trabalho pela Comissdo. Fez as seguintes
recomendagoes, a saber: a) Numerar o novo Artigo, sugerido pela Comissdo, no inicio do
Capitulo III como Art. 2°-A. A numeragdo dos artigos ja& constantes na Resolugdo deve ser
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mantida para evitar erros e confusdes na citagdo dos Artigos. Novos artigos devem receber a
numeragdo do Artigo anterior seguido de letra, em maitsculo, seguindo a ordem alfabética:
Art. 2°-A A Comissao Ampliada de Heteroidentificagdo tem como finalidade assegurar o
direito da ocupacao regular das vagas reservadas as pessoas negras candidatas (pretas/pardas)
nos processos seletivos da UFOB, por meio de organizagdo, planejamento e deliberacdo dos
procedimentos institucionais de heteroidentificagdo complementares a autodeclaracdo étnico-
racial; b) Alterar a redacdo do Art. 3° para permitir maior fluidez ao texto e evitar a formagao
de novos paragrafos dentre do mesmo texto, em atendimento as normativas da redacao oficial,
ficando a redagdo da seguinte forma: Art. 3° O procedimento de heteroidentificagdo sera
realizado por distintas Bancas de Heteroidentificagdo, sob a coordenacdo e orientacdo da
Comissao Ampliada de Heteroidentificacdo: I - banca de heteroidentificacdo; II - banca de
averiguacdo de denuncia; e III - banca de heteroidentificacdo recursal; c) Alterar a redag¢ao do
§ 1° do Art. 3° para atender a inclusdo do Banco Reserva de Heteroidentificacdo que também
atuard na realizacdo das bancas de heteroidentificacdo, conforme a seguinte redagdo: §1° O
procedimento de heteroidentificagdo deverd ser realizado exclusivamente por pessoas
participantes da Comissao Ampliada de Heteroidentificagdo da UFOB e/ou que fagam parte de
um Banco Reserva de Heteroidentificagdo composto de pessoas com formagao e/ou
experiéncia sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
atendida a legislacdo vigente; d) Alterar a reda¢do do § 2° do Art. 3° para correcdo da
designacdo das pessoas membras da comissdo, conforme a seguinte redacdo: §2° As pessoas
membras das Bancas de Heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificagdo; ) Substituir no §3° do Art. 3° o termo ?comissao de heteroidentificagao?
por ?bancas de heteroidentificagdo?, tendo em vista que o sigilo ndo ¢ da comissdo, mas sim
dos nomes das pessoas que participam do procedimento de heteroidentificagdo em um dado
momento, ficando a redagdo da seguinte forma: §3° Serd resguardado o sigilo dos nomes das
pessoas participantes das bancas de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos
orgaos de controle interno e externo, se requeridos; f) Alterar a redacdo do §4° do Art. 3°,
considerando o principio da transparéncia inerente ao servigo publico. Neste sentido, a CEAA
nao havia definido que seria um curriculo da plataforma /attes, apenas um extrato da formagao
ou experiéncia da pessoa membra da comissdo quanto a tematica da promogao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo, ficando a redacdo da seguinte forma: §4° Os
extratos/resumos dos curriculos das pessoas integrantes da comissdo de heteroidentificacao
deverao ser publicados no sitio eletronico da UFOB; g) Alterar a redacdo do Art. 5° com o
objetivo que melhor definir a formagdo da Comissdo Ampliada de Heteroidentificagdo,
passando a seguinte redagdo: Art. 5° A Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo, com
carater permanente e deliberativo, serd composta por pessoas servidoras docentes e técnico-
administrativas da UFOB, estudantes de graduacdo e pos-graduacdo da UFOB e,
preferencialmente, servidoras de outros orgdos publicos, integrantes da comunidade local e
regional, bem como representantes dos segmentos sociais beneficiarios das a¢des afirmativas
relativas as cotas raciais; h) Alterar a redagdo do §2° do Art. 5°, com objetivo de ampliar o
mandato dos membros da Comissdo Ampliada de Heteroidentificagdo, em razdo da
singularidade da Comissdo, por ndo ser meramente técnica, e ter uma acao politica que requer
uma formagdo aprofundada para o enfrentamento ao racismo, passando a constar a seguinte
redacdo: §2° As pessoas integrantes da Comissao Ampliada de Heteroidentificacdo terdao
mandatos de 04 (quatro) anos, podendo serem reconduzidas por igual periodo; 1) Criar o §2°-A
no Art. 5° para permitir a possibilidade de renova¢do da Comissdo durante o mandato dos
eleitos, tendo em vista o fluxo de integrantes da categoria estudantil e de membros da
comunidade externa. §2°-A A Comissdo Ampliada de Heteroidentificagdo podera renovar, a
cada ano, parte de seu quadro permanente de pessoas membras diante da necessidade de
recomposi¢ao das vagas por vacancia; j) Alterar a reda¢do do §3° do Art. 5° para adequar a
nova proposta de Comissao Ampliada de Heteroidentificagdao, tendo a mesma a possibilidade
de deliberar com a maioria simples se seus membros, passando a vigorar a seguinte redacao:
§3° A Comissdao Ampliada de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria simples de seus
membros, considerando a presenga da maioria absoluta das vagas efetivamente preenchidas; k)
Dar nova redagdo ao §4° do Art. 5° para inserir o termo ?vice-presidéncia" e evidenciar que a
vice-presidéncia também sera eleita pelos pares, passando a constar a seguinte redacdo: §4° A
presidéncia e a vice-presidéncia da Comissdo Ampliada de Heteroidentificagdo serd ocupada
por pessoa eleita, entre os pares, em reunido ordindria do pleno, formalizada através de
correspondéncia enderecada a Reitoria; 1) Alterar a redacdo do Artigo 6° devido ao novo
formato proposto para o procedimento de heteroidentificacdo que terd a participacdo nao sé
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dos membros da Comissdao Ampliada de Heteroidentificagdo, mas também do Banco Reserva
de Heteroidentificagdo. Além disso, reduzir a quantidade minima de membros de categorias
externas a Universidade, visto que a Comissao Ampliada de Heteroidentificagao tem demanda
constante de trabalho e com reunides semanais, o que dificulta encontrar pessoas externas com
disponibilidade de tempo. A redagdo passa a ser da seguinte forma: Art. 6° A Comissdo
Ampliada de Heteroidentificacdo sera composta, no minimo, das seguintes representacoes: I -
06 (seis) docentes; II - 04 (quatro) estudantes; III - 04 (quatro) técnico-administrativos em
educagdo; IV - 01 (um) membro titular da sociedade civil; V - 01 (um) servidor de outros
orgaos publicos; m) Dar nova redacdo ao §1° do Art. 6° prevendo a possibilidade de a
Comissao Ampliada de Heteroidentificagdo existir mesmo no caso de ndo haver candidatos
habilitados em ntimero minimo por cada representacdo, com a seguinte redacao: §1° Em caso
de ndo preenchimento do nimero de vagas, de uma ou mais das representacdes previstas no
caput, nao havera impedimento para a composicdo da Comissdo Ampliada de
Heteroidentificag@o e de sua atuagdo; n) Criar o §1°-A no Art. 6° possibilitando a ampliacio da
Comissao Ampliada de Heteroidentificacdo e estabelecendo a quantidade méaxima de cada
representacdo, com a seguinte redagdo: §1°-A No processo seletivo para composi¢ao da
Comissao Ampliada de Heteroidentificagdo, caso haja numero de pessoas inscritas e
selecionadas superior ao minimo exigido nesta resolucdo, estas pessoas poderdo compor esta
Comissdo, ndo ultrapassando duas vezes a quantidade minima estabelecida por representacao,
conforme o caput; o) Alterar a redacdo do §2° no Art. 6° indicando que a comissdo ampliada,
considerando seus processos de renovagdo, atuard conjuntamente com os demais Orgaos
gestores da politica, no processo de selecdo das pessoas que compordo a comissdo. §2° As
pessoas membras serdo selecionadas por meio de chamada publica, realizada em conjunto com
os Orgaos gestores das acdes afirmativas, de ensino de graduacao, de ensino de pos-graduacao,
de gestdo de pessoas e direcdo de Centro, designadas mediante portaria da Reitoria, sendo
observados os critérios previstos no art. 4° e §1° do art. 5°, mediante escuta de seus pares,
quando for o caso; p) Excluir o §3° e o §5° do Art. 6° por ndo fazer mais sentido nesse novo
formato de Comissao Ampliada de Heteroidentificagdo; q) Criar o Capitulo III-A ? BANCO
RESERVA DE HETEROIDENTIFICACAO, para estabelecer o Banco Reserva de
Heteroidentificagdo, sua constituicdo e atuacdo. O Banco Reserva de Heteroidentificagao
atuara especificamente nas bancas de heteroidentificagdo, ndo fazendo parte Comissao
Ampliada de Heteroidentificacdo, com a seguinte redagdo: Art. 6°-A. O Banco Reserva de
Heteroidentificagdo auxiliard a Comissdo Ampliada de Heteroidentificagdo integrando a(s)
banca(s) de heteroidentificacdo. Art. 6°-B. O Banco Reserva de Heteroidentificagdo ¢
composto por pessoas habilitadas para atuar nas bancas de heteroidentificagdo, considerando
as condi¢des elencadas no art. 4°, §1° do art. 5° ¢ §1° do art. 6°. Art. 6°-C. O Banco Reserva de
Heteroidentificagao sera formado, considerando as condi¢des elencadas no art. 4°, §1° do art.
5% e §1° do art. 6°, através das seguintes modalidades: 1 - pessoas selecionadas por meio de
chamada publica; II - cadastro de reserva da chamada publica para a composi¢do da Comissao
Ampliada de Heteroidentificacdo; III - por meio de convite as pessoas representantes da
sociedade civil ligadas aos movimentos negros organizados; IV - através de manifestacdo
voluntaria de interesse. §1° A organizacdo do Banco Reserva de Heteroidentificagdo ¢ de
responsabilidade da Comissdo Ampliada de Heteroidentificagdo. Art. 6°-D. A convocagdo das
pessoas que compdem o Banco Reserva de Heteroidentificagdo para a composicao de Bancas
de Heteroidentificacdo sera realizada pela presidéncia ou vice-presidéncia da Comissao
Ampliada de Heteroidentificagdo por e-mail, mediante as demandas institucionais dos
processos de heteroidentificacdo. Art. 6°-E. A atuacdo das pessoas que compdem o Banco
Reserva de Heteroidentificacdo sera de carater eventual, temporario e pontual mediante a
convocacao para participacdo na Banca de Heteroidentifica¢do. Art. 6°-F. A UFOB promovera
cursos formativos que tratam das politicas de agdes afirmativas, bancas de heteroidentificagdo,
cotas e reservas de vagas para as pessoas da Comissao Ampliada de Heteroidentificagdo e do
Banco Reserva de Heteroidentificagdo; r) Alterar o Artigo 7° para acrescentar as pessoas que
compdem o Banco Reserva de Heteroidentificagdo como os que também podem compor as
bancas de heteroidentificacdo, passando a constar a seguinte redacdo: Art. 7° A Banca de
Heteroidentificagdo, com carater tempordrio e deliberativo, serd composta por 05 (cinco)
titulares e 03 (trés) suplentes das pessoas membras da Comissdo Ampliada de
Heteroidentificagdo e do Banco Reserva de Heteroidentificagdo; s) Alterar o §1° do Art. 7° para
retirar o numero fixo de membros de cada representagdo, assegurando uma maior
flexibilizacao na formacao das bancas de heteroidentificacdao e evitando que ocorra situagdes
em que seja inviavel a formacdo de banca por falta de membro de uma dada representacao,
passando a constar a seguinte reda¢do: §1° A distribuicdo das representacdes da Banca de
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Heteroidentificacao seguira o seguinte formato: I - Pessoas servidoras docentes em exercicio;
IT - Pessoas servidoras técnicas em exercicio; III - Pessoa estudantes de graduagdo e/ou pos-
graduacdo; V- Pessoas da sociedade civil; e V - Pessoas servidoras de outro 6rgao publico; t)
Criar o §1°-A do Art. 7° para estabelecer o nimero minimo de representacdes por banca,
garantindo a diversidade na formacdo dela, com a seguinte redacdo: § 1°-A. A Banca de
Heteroidentificagdo devera ser composta por, no minimo, trés das representacdes constantes no
§1° u) Alterar a redagdo do §6° do Art. 12 para inserir uma exce¢ao que garanta a liberdade
religiosa, passando a constar a seguinte redagdo: §6° A pessoa candidata ndo devera utilizar
maquiagem, oculos (escuros ou de grau), bon¢, chapéu, lengo, gorro ou qualquer outro item
que dificulte a verificagdo fenotipica, prejudicando a sua identificacdo, salvo exce¢do aos usos
de itens ligados as identidades religiosas; v) Alterar o §12 do Art. 12 para melhor evidenciar
como sera publicizado o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, passando a constar
a seguinte redacdo: §12 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo étnico-racial serd publicado em sitio eletrénico da UFOB, no qual constardo os
dados de identificacdo da(s) pessoa(s) candidata(s) a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s)
negra(s) nos processos seletivos da UFOB, contendo o parecer da Comissao (homologado ou
ndo homologado) e, no caso de ndo homologagao, a indica¢do do item ndo atendido no edital
do certame, além das condigdes para exercicio do direito de recurso pela(s) pessoa(s)
interessada(s); w) Alterar a redacdo do Artigo 13° para evidenciar que havera registro de
filmagem e fotografia no procedimento de heteroidentificacdo, porém ndo sera todo o periodo
conforme depreende do texto original, passando a seguinte redagdo: Art. 13. No procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas negras havera registro de
imagens por meio de filmagem e fotografia; x) Alterar a reda¢do do Art. 14 especificando que
a eliminacdo do certame das pessoas candidatas autodeclaradas negras que nao forem
homologadas no procedimento de heteroidentificacdo s6 ocorre nos processos seletivos da
graduacdo, passando a seguinte redagdo: Art. 14. Nos processos seletivos de ingresso na
graduagdo serdo eliminadas do processo seletivo as pessoas candidatas cujo procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo nao for homologado por meio de parecer
do recurso, emitido pela banca de heteroidentificagdo recursal, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprova¢do em outras categorias de concorréncia e independentemente de
alegacao de boa-fé; y) Criar o Art. 14-A considerando a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N°
14.635, de 14 de dezembro de 2021, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagao
complementar & autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais e estabelece que pessoas autodeclaradas negras em
concursos para ocupacao de cargos publicos que nao forem homologadas nos procedimentos
de heteroidentificacdo concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, passando a
redacdo a vigorar da seguinte forma: Art. 14-A. Nos casos dos procedimentos de
heteroidentificagdo das pessoas candidatas concorrendo as vagas reservadas as pessoas negras
nos concursos publicos ou processos seletivos para ocupacao de cargos publicos que nado
obtiverem homologacdo no procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao étnico-racial serdo realizados os seguintes procedimentos: §1° O candidato cuja
autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia. §2° Nao concorrera as vagas de que trata o caput e sera
eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014. §3° O parecer da comissdao de heteroidentificagao
que constatar a falsidade da autodeclaragcdo deverd motivar a sua conclusio nos termos do art.
50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. §4° As hipoteses de que tratam o caput € o §1°
ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificag¢do; z) Alterar a redagdo do Art. 15 para ajustes da redacao
visando melhor entendimento do texto, ficando a redagdo da seguinte forma: Art. 15. A Banca
de Averiguacao de Denuncia, com carater temporario, autdbnomo e deliberativo, serd composta
por 05 (cinco) titulares e 03 (trés) suplentes da Comissao Ampliada de Heteroidentificagao,
sendo asseguradas as representagdes das pessoas membras desta Comissdo; aa) Alterar o Art.
19 para incluir que a Banca de Heteroidentificagdo Recursal ¢ composta por pessoas membras
da Comissao Ampliada de Heteroidentifiagdo, para evitar o entendimento de que ¢ formada por
todo a Comissdo ampliada de Heteroidentificagio ao mesmo tempo, ficando a redacdo da
seguinte forma: Art. 19. A Banca de Heteroidentificagdo Recursal, de carater temporario,
autbnomo e deliberativo, composta por pessoas membras da Comissdao Ampliada de
Heteroidentificacdo, tem a funcao de responder aos recursos originados dos procedimentos de
heteroidentificacio  complementar a autodeclaragdo realizados pela Banca de
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Heteroidentificacdao ou pela Banca de Averiguagdao de Dentuincia, visando atender ao principio
juridico do contraditério e ampla defesa; bb) Alterar o §1° do Art. 19 para retirar o nimero fixo
de membros de cada representacdo, garantindo uma maior flexibilizagdo na formagao das
bancas de heteroidentificagdo, e evitando que ocorra situagdes em que seja invidvel a formacao
de banca por falta de membro de uma determinada representacdo e diminuir a quantidade de
membros para evitar a dificuldade de formagdo de banca recursal, visto que quem participou
da banca de heteroidentificagdo de uma determinada pessoa candidata estd impedido de
participar da banca recursal, ficando a redagdo da seguinte forma: §1° A composicao da Banca
de Heteroidentificacdo Recursal serd formada por 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes das
pessoas membras da Comissao Ampliada de Heteroidentificacao, distribuidas da seguinte
forma: I - Pessoas servidoras docentes em exercicio; II - Pessoas servidoras técnicas em
exercicio; III - Pessoas estudantes de graduacao ou poés-graduacdo; IV - Pessoas da sociedade
civil; e V - Pessoas servidoras de outro 6rgdo publico; cc) Criar o §1°-A do Art. 19 para
estabelecer o numero minimo de representacdes por banca, garantindo a diversidade na
formacao dela, com a seguinte redacao: §1°-A A Banca de Heteroidentificagao Recursal devera
ser composta por, no minimo, trés das representagdes constantes no §1°; dd) Excluir o §2° do
Art. 19, por ndao fazer mais sentido na nova proposta de formagdo da banca de
heteroidentificagdo recursal; ee) Alterar a redacdo do Art. 27 considerando a PORTARIA
SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais e estabelece que pessoas
autodeclaradas negras em concursos para ocupagdo de cargos publicos que niao forem
homologadas nos procedimentos de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas destinadas a
ampla concorréncia; considerando a RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 19/2022, que
estabelece os critérios para ocupagdo das vagas nos cursos de pds-graduacdo; considerando a
recomendacdo do item X referente ao Art. 14, passando a redacgdo a vigorar da seguinte forma:
Art. 27. Apds a andlise do recurso, em caso de indeferimento, a pessoa candidata ou
denunciada terd, definitivamente, matricula cancelada no curso de graduacdo, ou compora a
lista da ampla concorréncia nos casos dos concursos e processos seletivos publicos e de
estagios institucionais e nos cursos de pos-graduacao, observado o disposto no Art. 14; ff)
Corrigir no §1° do Art. 28 a mencao aos digitos do Cadastro de Pessoa Fisica a serem
ocultados na publicagdo do resultado do recurso, devendo ser ocultados os 03 (trés) primeiros
e os 02 (dois) ultimos digitos, ficando a redacdo da seguinte forma: §1° Nos processos
seletivos da UFOB, a publicagdo do resultado do recurso serd realizada por meio de
comunicagdo institucional, na qual constaré identificacdo da(s) pessoa(s) candidata(s) pelo(s)
numero(s) de inscri¢do no processo seletivo e numero do Cadastro de Pessoa Fisica ? CPF,
com ocultagdo dos 03 (trés) primeiros e dos 02 (dois) ultimos digitos, juntamente com a
conclusdo final do recurso; gg) Incluir o Art. 29-A, contendo a afirmativa de que a UFOB
assegurara o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo Ampliada de Heteroidentificacao
com base na disponinibilidade or¢amentaria e financeira, com a seguinte redagdo: Art. 29-A. A
UFOB assegurara a realizacdo dos trabalhos da Comissdao Ampliada de Heteroidentificagao,
observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira; hh) Emitir Resolugdo de alteracdo da
Politica de Ac¢des de Heteroidentificagio, RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, de
29 de setembro de 2022. Diante das consideragdes apresentadas, a Relatora recomendou a
aprovagdo das alteragdes na Politica de Ag¢des de Heteroidentificagio, RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, de 29 de setembro de 2022, propostas pela Comissao
Ampliada de Heteroidentificacdo, atendidas as recomendacdes de ajustes apresentadas.
Concluida a apresentagdo, o Presidente Antonio Oliveira franqueou a palavra aos
conselheiros para suas consideragdes. Os conselheiros Adma Lacerda, Antonio Oliveira,
Claudio Reichert ¢ Eduardo Oliveira dialogaram sobre a proposta e o parecer apresentado e
fizeram andlises e sugestdes, a saber: 1) apontamento da necessidade de discutir a questao de
candidatos ndo enquadrados nas cotas irem para a ampla concorréncia; i1) apontamento de que
em outras universidades, se o candidato ndo se enquadrar na categoria de cota indicada, ¢
cancelada a matricula, e ndo entra na lista de espera; iii) informacgao de que Portaria do Sisu
define que o candidato nao matriculado na primeira lista, ja perde o direito a vaga; iv) sugestao
de que fosse definida uma categoria nas vagas residuais para atender a situacdo de candidato
que fizer o Enem e ndo tiver a inscricdo homologada por ndo enquadramento na categoria
indicada; v) sugestao de alterar no item ?g? do parecer ?cotas raciais? por ?reservas de vagas?;
vi) observagdo sobre consulta feita & Procuradoria Federal junto a UFOB que recomendou ndo
ser realizada reclassificagdo para a ampla concorréncia no caso de nao atendimento a
heteroidentificacdo, como também sobre as demais cotas; vii) dialogaram sobre a
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operacionalizagao da politica; viii) sugestao de alterar a redagao do Art. 14 especificando que a
eliminacdo do certame das pessoas candidatas autodeclaradas negras que nao forem
homologadas no procedimento de heteroidentificacdo s6 ocorre nos processos seletivos da
graduacdo, em funcao dos normativas MEC sobre o SiSU, e nos cursos de pds-graduagao,
considerando parecer juridico da Procuradoria Federal junto a UFOB; ix) sugestdo de alterar a
redacdo do Art. 27 considerando a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais e estabelece que pessoas autodeclaradas negras em concursos para
ocupacao de cargos publicos que nao forem homologadas nos procedimentos de
heteroidentificacdo concorrerdao as vagas destinadas a ampla concorréncia; X) manifestacao de
ndo concordancia com a punicdo de que o candidato com inscricdo nao homologada seja
eliminado, e observacdo de que em muitos casos ha erros nas inscrigdes, pois muitos nao
entendem os critérios de cotas e elimina¢do; xi) observacdo sobre a importincia da
Universidade ter politicas de ac¢des afirmativas, que facam que efetivamente acontecam as
reparagoes historicas e sociais; xii) questionamentos sobre as votagdes quanto a classificagao
ou nao dos candidatos as cotas ser aprovada pela ?maioria na comissao? e apontamento de que
a manifestacdo de um unico membro seja um alerta da subjetividade, sendo necessario
reavaliar a situagdo; xiil) apontamento de que a composicdo da comissdo observa a
diversidade: origens étnicas raciais, o que da seguranca para as decisdes; ix) informe de que o
art. 10 da Politica estabelece que durante o procedimento de heteroidentificacdo, no momento
da votacdo de cada pessoa integrante da Banca de Heteroidentificag¢do, caso haja a duvida
justificada em relag¢do ao fendtipo da pessoa candidata, a decisdo da Banca deveré ser guiada
pela prevaléncia da autodeclaracao dada pela propria pessoa candidata. Apds discussdes, 0s
conselheiros aprovaram os destaques ao parecer que foram acolhidos pela Relatora, quais
sejam: a) Alterar a redacdo do Art. 14 especificando que a elimina¢do do certame das pessoas
candidatas autodeclaradas negras que ndo forem homologadas no procedimento de
heteroidentificagdo s6 ocorre nos processos seletivos da graduagdo, em fungdo dos normativas
MEC sobre o SiSU, e da pos-graduacdo, considerando parecer juridico da Procuradoria
Federal junto a UFOB, ficando a redagdo da seguinte forma: Art. 14. Nos processos seletivos
de ingresso na graduagdo e na pos-graduagao serao eliminadas do processo seletivo as pessoas
candidatas cujo procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo nao for
homologado por meio de parecer do recurso, emitido pela banca de heteroidentificagdo
recursal, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagcdo em outras categorias de
concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé¢; b) Alterar a redacdo do Art. 27
considerando a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, que
regulamenta o procedimento de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais e estabelece que pessoas autodeclaradas negras em concursos para ocupacao de cargos
publicos que ndo forem homologadas nos procedimentos de heteroidentificagdo concorrerdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia, passando a redagdo a vigorar da seguinte forma: Art.
27. Apos a andlise do recurso, em caso de indeferimento, a pessoa candidata ou denunciada
tera, definitivamente, matricula cancelada no curso de graduacdo ou poés-graduacdo, ou
compord a lista da ampla concorréncia nos casos dos concursos e processos seletivos publicos
¢ de estagios institucionais, observado o disposto no Art. 14. Nao havendo mais contribui¢des,
0 Senhor Presidente submeteu ao regime de votacdo, o Parecer da Relatora referente a
Solicitacio de Alteracio do Regulamento da Politica de acées de heteroidentificacio
complementar a autodeclaracio das pessoas negras para fins de preenchimento das vagas
reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) nos processos seletivos da UFOB
(RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 015, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022),
encaminhada pelo Gabinete da Reitoria, Processo 23520.001305/2023-60, acolhidos os
destaques aprovados pelos conselheiros, que foi aprovado por unanimidade. O Presidente
agradeceu a todos pela participagdo e colaboracdo para a realizagdao da sessdo. As doze horas e
quarenta minutos, o Presidente da Camara, Professor Antonio Oliveira de Souza, encerrou a
29* Reunido Ordinaria da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis ¢ AcoOes Afirmativas,
assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais
havendo a ser registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgaos de Deliberacao
Superior, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos os presentes na reunido de
aprovacao da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras, 21 de
setembro de 2023. Ata aprovada na 31* Reunido Ordinaria da CEAA, realizada nos dias 16 ¢
23 de novembro de 2023.
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(Assinado digitalmente em 04/12/2023 07:45 )
ADMA KATIA LACERDA CHAVES
PRO-REITOR(A)

PROGRAD (11.01.30)

Matricula: 1860243

(Assinado digitalmente em 27/11/2023 10:33 )
ANTONIO OLIVEIRA DE SOUZA
VICE-REITOR

(Assinado digitalmente em 27/11/2023 08:39 )
BRUNO TRINDADE REIS
DIRETOR
CMLEM (11.01.17.01)
Matricula: 1219283

(Assinado digitalmente em 27/11/2023 09:23 )
EDSON NOGUEIRA NONATO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CCBS (11.01.19.02)

Matricula: 3306558

(Assinado digitalmente em 30/11/2023 11:37 )
LEONARDO SANTA INES CUNHA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CMSMV (11.01.18.01)

Matricula: 3271001

(Assinado digitalmente em 25/11/2023 18:01 )
MANOEL MESSIAS SILVA JUNIOR
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CMBJL (11.01.16.01)

Matricula: 1217568

(Assinado digitalmente em 27/11/2023 11:01 )
ROMENIQUE DA SILVA DE FREITAS
DIRETOR
CMB (11.01.14.01)

Matricula: 2222287

(Assinado digitalmente em 28/11/2023 10:42 )
ANDERSON BRENO SOUZA
PRO-REITOR(A)

PROEC (11.01.02)

Matricula: 2338845

(Assinado digitalmente em 26/11/2023 10:08 )
AURIZANGELA OLIVEIRA DE SOUSA
PRO-REITOR(A)

PROPGP (11.01.40)

Matricula: 3061477

(Assinado digitalmente em 27/11/2023 11:39 )
DENNIS COELHO CRUZ
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CCET (11.01.19.03)

Matricula: 1820455

(Assinado digitalmente em 25/11/2023 17:36 )
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR - TITULAR
SODS (11.01.21)

Matricula: 1152590

(Assinado digitalmente em 27/11/2023 14:48 )
LUIS GUSTAVO HENRIQUES DO AMARAL
DIRETOR
CCET (11.01.19.03)

Matricula: 1645207

(Assinado digitalmente em 29/11/2023 14:51 )
RAFAEL DA CONCEICAO SIMOES
DIRETOR
CCBS (11.01.19.02)

Matricula: 1207764

(Assinado digitalmente em 27/11/2023 07:58 )
VERA REGIANE BRESCOVICI NUNES
DIRETOR
CMSMV (11.01.18.01)

Matricula: 1034382
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